
伊金霍洛旗能源局2023年度部门
整体支出绩效评价报告简要版
[bookmark: _Toc12875]
一、基本情况
[bookmark: _Toc14532]（一）部门概况
[bookmark: _GoBack]伊金霍洛旗能源局，机构性质为国家机关，统一社会信用代码11152728011741437N，机构级别为正科级。
1.部门主要职能
（1）贯彻执行国家、自治区、市、旗关于能源工作法律、法规、方针和政策。研究提出现代能源经济发展战略和政策 建议，拟订并组织实施能源发展规划和计划。推进能源体制 改革，组织拟订有关改革方案，协调能源发展和改革中的重大问题。
（2）负责全旗能源行业节能和资源综合利用，参与研究能源消费总量控制目标建议，指导协调能源消费总量控制有关工作，衔接能源生产建设和供需平衡，指导协调农村牧区能源发展工作。
（3）负责全旗能源生产、运行和管理，规范维护能源市场秩序。参与制定与能源相关的资源、财税、环保等政策和能源行业地方标准，提出能源价格调整等建议。
（4）组织推进全旗能源重大装备技术研发及相关重大科 研项目，指导能源科技进步、成套设备的引进消化创新，组织协调相关重大示范工程和新产品、新技术、新设备推广应用。
（5）承担全旗煤炭、电力、石油、天然气、新能源和可再生能源，以及炼油、煤制燃料和燃料乙醇等行业的管理。按规定权限审核转报全旗能源固定资产投资项目。
（6）负责全旗地方煤矿、石油天然气长输管道安全生产监管、执法检查、专项整治工作，监督落实安全生产责任制， 指导地方煤矿安全基础建设和培训工作。配合协调全旗地方 煤矿、石油天然气长输管道重特大生产安全事故应急救援、 抢险救灾、调查处理等工作。负责全旗能源预测预警、信息发布，参与能源运行调节和应急保障。
（7）负责监测分析全旗电力运行情况，协调处理电力运行和电网运行中的重大问题。指导全旗电力行业运行安全和电力技术监督工作。依法开展全旗电力设施保护和电力行政执法工作，监督电力法律法规执行情况。
（8）负责旗本级能源领域行政执法工作，查处全旗能源领域违法行为，办理大案要案。配合上级部门开展行政执法工作。
（9）统筹全旗煤矿火区、采空区、沉陷区等灾害综合治理工作。
（10）完成旗委和旗人民政府交办的其他任务。
2.机构设置
伊金霍洛旗能源局内设8个股级机构，下设三个事业单位，分别为伊金霍洛旗能源综合服务中心、伊金霍洛旗能源事业发展中心、伊金霍洛旗能源局能源管理综合行政执法大队。
3.人员情况
[bookmark: _Toc15545]截止2023年末，单位及下设机构共计在职人员284人（含社会工作者8人），其中编制内人数108人。单位2023年度调出4人，辞职2人，退休7人，调入7人。
（2） 年度重点工作计划
1.聚焦科技集约发展，加快构建现代煤炭工业体系
一是坚决扛牢能源保供重任。全力协助推进台格庙矿区、纳林希里矿区前期建设工作，推动神华新街一井、二井项目核准和开工建设；推进白家梁、特拉布拉等煤矿完成技术改造工程；盘活常青、石场湾等停产停工煤矿，推动窝兔沟、马泰壕等6座增产煤矿释放产能840万吨，力争全年煤炭产销量达到2.3亿吨。加强煤炭中长期合同履约兑现监管，保障煤炭稳定供应。二是推进智能化煤矿建设。积极引导第三批智能化煤矿建设，推广应用“矿鸿”系统，全方位促进煤矿智能化、数字化转型。依托矿鸿工业互联创新国家重点实验室，在乌兰木伦河南岸打造矿鸿小镇。三是打造高效清洁煤电产业。推进九泰热力公司4×100MW背压式机组项目建设，保障城镇居民、蒙苏经济开发区热负荷，扩大清洁供热范围。加强存量煤电机组节能改造，积极争取布连二期200万千瓦火电扩建项目纳入自治区规划，加快推进纳林希里井田2×100万千瓦煤电一体化项目前期工作。四是统筹推进重点项目建设。稳步推进能源领域23个重点项目建设（亿元以上18项，亿元以下5项），按建设类型划分：新建15项、续建8项，总投资122亿元，2023年计划完成投资57.5亿元，推动项目提速提质提效，以项目之进支撑发展之稳。
2.聚焦产业结构转型，全力打造新能源产业示范高地
一是加快新能源项目建设。继续争取各类新能源指标200万千瓦以上，确保已到位的零碳产业园50万千瓦风光储一体化示范项目、华电正能26万千瓦风光制氢一体化项目、国电27万千瓦火电灵活性改造配套新能源项目、3.61万千瓦全额自发自用项目、3万千瓦分散式风电和3万千瓦分布式光伏项目年底全面建成投用。二是推进光伏全产业链发展。以隆基年产46GW单晶硅棒和切片、30GW光伏电池、5GW高效能光伏组件生产线和协鑫年产2+3GW高效能光伏组件生产线为核心，开展N型双面光伏电池及组件制造，带动光伏产业向上游玻璃边框、背板，下游逆变器设备、电站运维、技术培训等环节延伸。三是打造氢能应用示范基地。以打造北疆氢都为目标，积极探索“风光氢储”一体化开发和氢气制、储、运、用的全产业链发展模式，确保建成26万千瓦光伏制氢工厂，加氢充电站12座，新增绿氢供给1.5万吨。落实自治区电动重卡推广方案和我旗新能源汽车购置及推广运营方案，推广以氢能为主的新能源重卡700辆以上，开通新能源重卡运输专线5条。
3.强化责任落实，全面筑牢安全生产防线
进一步压实能源企业主体责任和部门监管责任落实，坚持人“民至上、生命至上”，树牢安全发展理念，巩固提升安全生产专项整治三年行动成果，强化安全教育培训，构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，推动企业安全生产标准化达标进程，创新工作方式方法，着力夯实能源行业安全生产基础。全力保障煤矿、煤厂、集装站安全生产形势稳定，保障电力系统安全稳定运行和电力可靠供应，有效管控油气长输管道高后果区，持续推进能源行业安全生产治理体系和治理能力现代化，为推动全旗能源经济高质量发展提供坚实安全保障。
（三）年度部门收支情况
1.部门资金收入情况
伊金霍洛旗能源局2023年部门资金总收入及上年结转结余共计7,082.65万元，其中：一般公共预算财政拨款收入7,082.65万元，年初结转结余0.00万元。
2.部门资金支出情况
伊金霍洛旗能源局2023年部门资金总支出及年末结转结余共计7,082.65万元，按照支出性质分类：基本支出
5,760.06万元，占全年支出的81.33%；项目支出1,322.59万元（含专项资金1,100.00万元），占全年支出的18.67%；年末结转和结余0.00万元。伊金霍洛旗能源局2023年财政资金收入支出具体情况见表1所示：
表1：2023年度部门财政资金收入支出表       
                                                              单位：万元    
	项目
	年初预算数
	全年预算数
	决算数

	一、一般公共预算财政拨款收入
	4,593.68
	6,345.87
	7,082.65

	二、政府性基金预算财政拨款收入
	
	
	

	三、上级补助收入
	
	
	

	四、其他收入
	
	
	

	本年收入合计
	4,593.68
	6,345.87
	7,082.65

	年初结转和结余
	
	1,100.00
	

	收入总计
	4,593.68
	7,445.87
	7,082.65

	一、基本支出
	4,442.68
	6,014.89
	5,760.06

	（一）人员经费
	4,123.27
	4,995.48
	4,746.40

	（二）公用经费
	319.41
	1,019.41
	1,013.66

	二、项目支出
	151.00
	1,430.98
	1,322.59

	本年支出合计
	4,593.68
	7,445.87
	7,082.65

	年末结转和结余
	
	
	

	支出总计
	4,593.68
	7,445.87
	7,082.65


3.基本支出情况
2023年伊金霍洛旗能源局基本支出5,760.06万元，其中人员支出4,746.40万元，较上年度4,794.00万元，减少47.60万元，降幅为0.99%。公用经费支出1,013.66万元，较上年度951.61万元，增加62.05万元，增幅为6.52%。部门2023年基本支出较2022年度基本支出总体变化不大。
4.项目支出情况
2023年伊金霍洛旗能源局项目支出共2个，项目年初预算金额为151.00万元，实际支出金额 91.00万元，预算执行率为60.26%。除基本项目支出外，伊金霍洛旗能源局2023年还有专项资金支出1,100.00万元，支出项目为煤矿安全改造专项，该项支出为专项资金支出。具体项目支出情况及资金占比情况见表2：
表2：2023年度部门项目支出情况表       
                                                                    单位：万元
	序号
	项目名称
	预算金额
	支出金额

	1
	春节慰问金
	1.00
	1.00

	2
	网源租用费
	150.00
	90.00

	3
	煤矿安全改造专项（专项资金）
	
	1,100.00

	4
	信访专项奖励金（存量项目）
	
	2.90

	5
	升级煤炭市场监管系统（存量项目）
	
	77.08

	6
	煤炭行业安全生产隐患排查（存量项目）
	
	51.62

	合计
	151.00
	1,322.59



5.“三公经费”控制情况
伊金霍洛旗能源局2022年度“三公经费”预算数3.00万元，决算数3.00万元，2023年度“三公经费”预算数3.00万元，决算数3.00万元，支出相比与上年度无变化，支出内容均为公务用车运行维护费，预算完成率均为100%。
[bookmark: _Toc14632]（四）部门资产情况
截止2023年末，伊金霍洛旗能源局共有1317项固定资产，资产账面原值1,668.98万元，累计折旧1,078.48万元，账面净值为590.50万元。2023年度单位共新增28项固定资产，金额共计66.28万元。单位固定资产情况见表3：
表3：截止2023年末部门固定资产情况表
                                                          单位：万元
	类别
	账面原值
	累计折旧
	净值

	房屋及构筑物
	698.77
	348.43
	350.34

	设备
	881.40
	699.46
	181.94

	家具和用具
	48.87
	18.60
	30.27

	无形资产
	39.94
	11.99
	27.95

	合计
	 1,668.98 
	 1,078.48 
	 590.50 


[bookmark: _Toc5746]
二、综合评价情况及评价结论
[bookmark: _Toc14673]根据此次调查收集的资料进行整理分析，对数据进行汇总计算，结合被调查部门的实际情况，真实客观地对伊金霍洛旗能源局2023年度部门整体绩效支出评价情况予以打分评价，最终评价得分为88.13分，总体评价等级为“良”。
[bookmark: _Toc25705]三、存在的问题及建议
[bookmark: _Toc28960]（一）存在的问题及原因分析
1.预算编制不科学，公用经费预决算差异率大
2023年度伊金霍洛旗能源局公用经费预决算差异率217.35%，公用经费预决算差异率大，原因为业务部门对自身公用经费预算金额不准确。
2.部门对绩效评价管理工作重视程度不够，绩效评价管理工作有待加强  
部门绩效评价管理工作未纳入部门党组会议议题，对绩效评价工作重视程度不够，具体业务部门对绩效管理工作的重要性认识不足。主要原因为部门绩效管理工作没有明确职责分工，项目相关科室参与指标设立、绩效监控与评价较少，导致自评报告质量不高，项目支出绩效监控不到位。
[bookmark: _Toc11210]（二）有关建议
1.提高预算编制的科学性
基于部门预算编制的重要性，部门要给予充足的预算编制时间及人员配置，同时要求业务部门全力配合，使预算编制人员能够对本单位的财务运行状况加以总体把握，并做好预算编制参考数据及信息的收集整理工作，及时论证部门预算项目，在确保项目可行的基础上再制定出具体的编制计划，以提高预算编制的准确性和针对性。
2.加强部门绩效目标管理工作
部门应将绩效评价管理工作纳入部门党组会议议题，提高部门对绩效评价管理工作的重视程度。绩效管理部门与业务部门应加强对绩效评价相关法规、制度的学习，提升绩效评价目标制定、跟踪、自评能力，同时应将相关结果应用到业务部门及后续项目管理中。

	
